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положение
0 комшссЕи по oшредеJIеЕию выплат стимулирующего характера

работпикам МБ ДОУ ЩРР <<ffетский сад ffs 23> с. Камень-Рыболов

1. Общие полOжения

i.1. Наотоящее положение tl комиссии цо определению выплат стимулирующег0
характера работникам МБ ДОУ ЩР <.Щетскпil сад ]r|9 2З)) с. Ка,мень-Рыболов (да.iее -
Положение) определяет iIорядок создания }I деятельности комиссии шо определению
выплат стимулируюшего характера работникам МБ ДОУ ЩРР к/{етский сад Jф 23D
(далее * Комиссия).

1.2. Положение разработано в соответствии с:

. Труловым кодексом Российской ФедераI{ии;

. Едиными рекомендациями Российской трехсторонней комиссии п0
регулированию социально-трудовьж о,гношений;

. отраслевым соглашением по организациям. находящимся в ведении
Министерства просвеtцения Российской Федерации;

. Методическими рекомендациями, наIIравлеЕными rtисьмом Минобрвауки от
2q.П.20|7 }lb ВП- |99?Ю2;

. Ifоложешием об оплате труда МБ ДOУ tr]PP к,Цетский сад ЛЪ 23) с. Камень-
Рыболов. утвержденным 0т 01.0З.201qг Л! 6;

1,З. В Положении термины (выплаты стимулирующего характера) и (стимулирующие
выгUIат,ы) являются идентичными по смыс-цу и трактуются в сOответствии с
Положением о системе оплаты труда работников МБ ДОУ ЦРР <f]етский сад ЛЬ 23>.
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2. Щели п задачи Комиссии



2.1, I{елью Комиссии является обеспечение объективного и справедпивого
определения выплат стимулирующего характера работникам МБ ДОУ ЩРР <ffетский
сад Nb ?Зу с. Камень-Рыболов, в том чисJIе основания их }Jазначения и размера выгl.ilат.

2.2. Задачами Комиссии явдl{ются:

о }ст&новление соответствия результатов труда каждого работника МБ ДОУ
IfPP <ffетский сад Jф 23)) критерияN{ распределения стиь,{улируIощих вышлат в
соответствии с Положением о оистеме оплаты труда работников МБ ДОУ
L{PP <ffетский сад Jtr 2З) с, Камень*Рыболов;

. ежемесячный расчет стимулирующих выпдат в соответс:твии с Полохtением о
системе оплаты труда работников МБ ДОУ ЦРР <<,Г{етский сал Nч 23>;

. представление работникам МБ ДОУ ЩРР к!етский сад Ns 23>> (шо запросу)
II0дтверждения наJ{ичия основан ий для наз Е ачеЕи я стимулиру юrцих выплат ;

с рftссмотрение жацоб работникtlв МБ ДОУ ЦРР <<flетский сад NЬ 23> на расчет
суммы выплаты стимулирующего характера и на отка:] в назначении
стимулируюtцих выплат.

3. Состав Комиссии

3.1. Комиссия создается из двух представителей первичной профсоюзной организации
МБ ДОУ ЩРР <!етский сад }Ь 2З}. и двух работников, определеЕЕых директором.

З.2. Прелставители первичной профсоюзной организации МБ ДОУ ЩРР к/{етский сад
J\b 23)} для участия в работе Комиссии олределяются в соответствии с регламентом
первичной профсоrозной оргаяиз ации.

З"З. Представители Обп_tего собрания работников МБ ДОУ ЦРР кl{етский сад Jф 23))

для участия в работе Комиссии определяются в сOо,гветствии с регламентом Обцего
собрания работников yчреждения.

З"4. С]остав Комиссии утвер}кдается приказом директора МБ ДОУ ЦРР r.<Щетский сад ЛЬ

23))

3.4. Состав Комиссии обнов;lяет,ся ка-ждые три года.

3.5. В случае }iвольнения работника, являюtцегOся чзlеном Комиссии, его замена
другим работником 0существляется в том же порядке. который определен в IIунктах
з.1 *з,4 Положения.

4. Порядок работы Комиссии

4.1. Комиссия на первом заседании нOвого состава избирает из своег0 состава
IIредселателя. заместитеJ,I'I председателя и секретаря Комиссирt.

4.t,1. Функции председателя Комиссии и его заместителя (в отсутствие председателя
Комиссии):

о проводить заседания комиссии:
о распредеJuIть обязанности между членами комиссии;



. уточнять у директора МБ ДОУ ЦРР <ffет,ский сад }lb 23>> разъяснения в связи
с разногласия},{и при толковании Положения о системе оплаты труда
работников МБ ДOУ t{PP кfiетский сад Ng 23>>.

4.1.2. Функuии секретаря Комиссии:

. содействовать председателю Комиссии в исполнении им его функций, в тOм
числе в ус,гановле}{ии повестки д}UI, даты и времеЕи проведения заседания;

о peшIBTb организационные воlIросы, связанные с подготовкой и проведением
заседаний Комиссии;

. увеломJIять членов Комиссии 0 дате, времени и месте :заседаний. IIовестке дня;

. вести IIротокол заседаЕия Коштиссии.

4,2. Основная форма работьi Комиссии * заседания. Заседания проводятся с цеJ]ью
определения 0снований назначения стимулируюших выплат и расчета их размера.

4.З. Заседания проводятся ежемесячно и]Iи чаще * в зависимости от того. за какой
период времени устанавливаются стимулируюrцие выплаты.

4.4" Решение Комиссии принимается открытым голосованием простьrм большинством
голосов присутствующих на заседании членов Комиссии. При равенстве числа голосов
голос шредседателя является решаюlldим.

4. 5. Итоги распределения стимуJrируюшlих Rыплат оформляются IIротокOлом заседания
Комисслtи ло образцу. приведенноfuIу в Приложении к Положениrо,

4.6, ГIротокол подписывается всеми присутствующими на заседании членами
Комиссии.

4.7. Протокол должен быть оформлен, подписан и передаЕ работнику бухга,ттерии дrý
наtlисления выплат fiе Iтозднее rIeM за три рабочих дня до срока выплаты,
устаЕовлеЕного в Положеllии tl системе оплаты труда работников МБ ДОУ ЦРР
<Щетский сад Nq 23>.

4"8. Члены Комиссии не вправе разгJIашать слухсебную информацию и информацию о
персOrtальных ланньж работников. ставшую им известной в связи с работой в составе
Комиссирr. За рrLзглашение указанной информачии члеЕы Коrииссии несут
дисциплинарную, административную, уголовIIую и иную ответственность в
соответствии с закOнодательством Российской Федерации.

5. Порялок рабOты Компссии с обращеýпfrмп работпшков МБ ДОУ IIPP <<flет*кпй
сяд Лi,23>

5.1. Комиссия отвечает на обраrцение работника МБ ДОУ IJPP </Jетский сад Jt{b 2З> по
вопросу подтверждения наличия 0снований для на-]начения стиNгулируюlцt{х выплат в
течение трех рабочих дней со дня 1Iолучения обраtдения. Ответ дается в той же форпле.
в которой поступило обрашение работника.

5.2. Котrдиссия рассмагривает жалобу работника МБ /JOY ЩРР кffетский сад Ng 23) }ia
порядок и оснOвания pactleTa суммь1 выплаты стимулируюtцего характера и (или) на



отказ в назначении стиь{улируюших выпJIат в течение семи рабочих дней с момента
поступления жалобы.

5.2"l" Щля подготовки ответа Комиссия вправе запраII]ивать допо;tнительные сведения
и докумеýты, tlолтверждаюш{ие факты. необходимые для устаноRJ{ения
стимулируюlцр{х Iзыплат или IIрояснения спорных вопросов? связанных с

установjIением ст!Iмулиру}ощих вь{плат, у:

директора МБ ДОУ i{PP к.Щетский сад Nb 2З>;

работникtlв МБ ДOУ ЦРР <<.Щетский сад ЛЬ 2З>, в том числе работника,
направившего жа,тобу.

5.2.2" Мотивированный ответ на хtzurобу направляется работrrику в Toтvl виде, которьшi
}-казан в жалобе, или есJIи жатоба не содержит }iказания на форму ответа. то в ,гом

виде, в котором пOстуrIила жыtоба.
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