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ГIоложенпе

о проведенип аттестации педагогических рабстников в целях

подтвер)lценпя соответствиfl занимаемой имш должности

1. Общие положения

1.1, Настояцее Полохсение регл,аментирует порядок аттестации iтедагогических

работников МБ доу l{PP кfiетский сад Ns 23>> с целью fiодтверждения соответствия

заниfu{ае мой до.тtжнос пl (d с* rc е - Ll,ft,l lп е с, 1 I 1 Lt t 
1 
uя )

i.2, НастояшIее Полоlttение разработан0 в соответствии с Федеральныlvl закOноlu от

29.l2.2}l2 Л! 27З-Ф3 коб образовании в Российской Федераttии} и шрI4казом MrTHprcTepcTBa

образования и науки Российской Федерации от 07.04.2014 Jф 27б кОб утвержлении Порядка

проведения аттестации педагOгичееюж рабOтников" осуществляющих образовательную

дgятельность}.

1.З,дттестац}{я педагогичеGких работнrrков ОбразоватеJIьного учреждения (лалее

ilедагOгические работники) в целях подтверждения соответствия педагогическрlх

работников занимаемыil{ ими долх(ностяN{ осуществляется один раз в пять лет }{а основе

оllенки их профессиOнальной деяте;tьности.

1.4. основньlми залачами атт9стации являются: стимулированиg целеиаправленног0

определен}rя необходимости повышения квалификации педагогичоских работников;

повьIшение эффективности и качества {1едагогическоI"о труда:

выяв,тIе}{ие перспsктив иопоJIьзOваI{ия т]отенциаJIьных возNIо>ltностей педагогических

работников; учет,гребований фелеральньiх гOсударственных образовательных стандартов к

кадровым Yсловиям реаJiрIзации образовательных шрограмht при формировании калровO,го

состава Образо вательного учреждения.
1.5.основными IIринциIтами аттест,ации являются коллегиальность, г.пасность,

открытость, обеспечиВающие объективное отношевие к педагогическим работlикам,

ЕедопустимOсть дискрilминации при I}роведении атгестаrlиt{.

1,6.Аттестацию в целях полтвер}кдения соответств}lя заниьтаемоЙ доля(ностtl не

проходпт следуюшие педагогIlческ}tе работнлtки.



],6. 1 .педагогические работники" и]\{еюlцие квалификационные категории;

1.6.2..проработавшие в занимаемой доmкности менее двух лет в образователЬном

учреждении, в которой проволится аттестащия.

l .6. З.беременные женшины;

1.6.4.женrцины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;

1.б,5.лица. находяLlиеся в отпуске по уходу за ребенком до дOстижения им воЗрасТа Трех

лет:

1.6.б.отс_утствовавшие rча рабочем N{gcTe более четырех месяцев подряд в сВяЗи С

заболеваниеш,t.

Дтгеотация педагогиLIеских работников, предусмотренных подпунктами 1.6.4. и 1.6.5.

настоящего пункта, возмOжна не ранее чем через два года пOсJIе их выхода из указанных

0тпусков.

Дттестацrтя педагогических работников, предусмотренных подпУнктОм 1.б.6.

ЕаýтояшIего пункта, возмо}кна не ранее чем через год после их выхода на рабоry.

1. Порядокформированияаттестационнойкомиссии
2.1.Дттестация педагогических рабо,тников осуlцествляется аттестационноЙ комиссиеЙ

Образовательного rIре}кдения (ia,tee АmrпесmацLtоLlнuя Ktl-ttL,tc,cllя).

2.2. Дттестационная комиссия создается приказом работолателя в составе предоедатеJ']я

Дrтестационной комиссии, заместителя председателя, секретаря и членов АттестационtrОЙ

комиссии,

2,3.В состав Атт,естационной кOмиссии должны вхOдить ýе менее 5 человек.

2.4.Состав Аттестационной кOмиссии формируется из числа работникОв

образовательного yчреждsния. В состав аттестационной комиссии в обязательном

пOрядке включаетСя пр9дставитель выборного 0ргана соотвsтствуюrцей первичной

lrрофсоюзной организации Образовательног0 учреждеrrия (прu е.,о ltLLluчLlu).

2.5. Работодатель не foIожет входить в состав АттестационноЙ комиссии,

2"6.Сос,тав А"гтестационной комиссии формируетоя таким образtrм,

чтобы бьiла исключена вOзп,lожность конфликта интересов, который шtог

бы повлиять на принимаемое Аттестационной комиссией решение.

2. 7. Прелседатель Дттестационной комиссии : р},ководит деятельностью

Дттес,тационной кOмиссии; проводIrт заседаLiия Аттестационной

комиссии;

организует работу членов Аттес,гационной комиссии по рассмоlpенIJю тiред,пожениii,

заявлений и жалоб аттестуемых работников, связанных с tsопросами их атТеСТации;

подписывает протоколы заседаний Атгестационноl1 комиссии; контролир.vеТ

хранение и учет документов tIо аттестации; осуществJшет ltные пOлноil{оЧия.

2.8".В случае вреfr,lенного отсутствия председатsля АттестационноЙ комиссии его

лолномочия осуlцествляет зам9ститель председателя Аттестационной ком}{ССиИ.



2.9.Секрстарь Аттестационной кOмиссии. сообrцает членаfi4 Аттестацлrонной комиссии

о времени и дате ее заседания; осуществляет пр}rем и регистрацию док},ментов,

поступивших от педагогич9склlх

работников: ведет и подписывает прOтокOлы заседаний Аттестационной

кол,{иссии; контрOлирyет соблюдение _чтвержде}{ного графика

аттестации,

оформляет выI]иски из flротокола заседаний Аттестацrtонной комиссии; осylIIествляет

инь{е полнOмочия.

2. i 0. Члены Аттес,татtионной комиссии имеют право: уqаствовать в рабо,ге

Аттестационной комиссии в свое tlсновное рабочее время без

дополнительной оппаты; анализировать документы аттестуемого.

2.11. Члены Атгестационной комиссии обязаны:

обеопечивать объективность принятия решения в пределах компете}{ции; относиться

к аттестуемым добро}келател ьно.

2.12, Заседания Аттестацirонной комиссии fiровOдятся в соответствии с графикоьr

aTTecTaLl р{и, yтвержденным раб отодателе Nf .

2.1З. Полномочрrя отдельньж члеЕIов Аrтестацлtонной ко}-tиссии могут быть

досрочно прекрашены приказом работодателя rrо следующим основаниям.

-физическая невоз&{ожность исrrолнения

обязанностей;

-переход на другyю работу;
-Еенадлежащ9е исполнение обязанностей.

з. Порялокпроведенияаттестациипедагогических работников
З.1. Основаниеh{ для проведения аттестацrl}t явJulgтся прsдставление, подписанное

руководителем baBer)y,totlysM) Образовательного учреждениJl (dа-lее - пpedultuB"leltue),

3.2.В прелставлении содержатся след_yющие сведения о ледагогическом работнике:

З.2,1. {lамилия, имя, 0тчество;

З.2.2. наиN{енование долэltности flа дату проведения аттестали}t;

З,2.3, дата заключения по этой должности трудовOг0 дOговора.

З.2.4. уровень образования и (tлu) квалификации по специальЕости или направлению

пOдготOвки;

З.2,-ý, информация о полlптении дополýитgль}tого профессионалъног0 образования;

З,2.6. результаты предыдущих аттестаций k; спучае lt.t провеi)еttttя);
'3.2.7,п,rотивированная всесторонняя и объектtлвная оценка rrрофессrrональных

З.З.С прелставлеl{ием ледагогический работник дOл}кен быть ознакомлен под роспись
не поздн9е чем за З0 календарных дней до дня проведе}{ия аl*г9стации. После

0знакомления с преltставлением педагогический работ,rтик имеет право IIредставить

в Аттестациоr{ную комиссию дополнительные св9дения, характеризуюшие его



{iрофессиОнальн}iЮ деятельнOсть за периоЛ с датЫ предь]дуЦей аттест.ачии (при
первичнолi Аl]гестации - с даты постуiтления на работу)"

3.4.Аттеgтацrrя провOдится на заседаЕии Аттестационной кOмиссии с учас.гием
педагогического работника,

з.5.в олучае отсутствия педагогического работника в день проведения аттестации на
заседании Атгестационной комисýии по уважительным причинам его аттестация
переносirтся на Другую лату и в график аттестаi{ии вносятся соответств}tощие изменения,
о чеtl работодатель :}накомит работника под роспись }{е менее чем за 30 ка-цендарных дней
до новой даты проведения его агтестацllи.

при неявке педагOгическог0 работника на заседа}лие дrтестационной комиссrrи без
ува)ItItтельной rrри,tины Аттестационная комиссия проводит аттестацию в его отсутствие.

з.б.заседание Аттестаt{ионной комиссии считается правомочным, еýли на нем
ПРИСУТСТВУеТ Не МеНее ДВYХ ТРеТеЙ ОТ ОбЩего qисла членов Аттестаl{ионноrl комиссии.

З.7.АттестационнаЯ комиссиЯ рассма'рИвает лредСтавление, доI]олнительные сведения,
представленные сами]\4IтедагOгическим работником, характеризуюU{ие его
професс иоFIа'Iьную деятельно сть ( cs с. 

^,| 

ч uе t t-x пр е d с п t аdJч е t ! uя ) .

3.8.по результатам аттестации педагогического работника Аттестационная комиссиJ{
принимает одно из след}тOших решений: соотвsтствует занимаемой должности
{уксl.зьtвсtе1,1tсst dcl.ir,Hrlrrlc:mb пеr}аzсlzttческ{}?,{) pctбornttutca): не соответствует] занимаемой
до"Ц)кности (усазьtвuеtпся dол:лк:rtосl?,lь rrеdu;:tэ;:uческоzсl рuбtlmrп.жа).

3.9.Решеяие принимается Аттестационной комтrссией в отсутствие аттестуемого
пелагогиЧеского работнlrка открытыIч1 голосованиеil{ большинс,гвом голосов членов
Аттестациоллной комиссии, присутствуюцих на заседании.

При прохождении аIтестацш.t педагогический работнlтк, являюпlийся членом
АттестацИонной комl4ссии, не YчаствЧет в голосОваниИ по своей кандидат}iре.

з,l0.B слуr{аях, когда не менее половины членов Аттестацrrонной комиссии
организаЦии, Iтрисутствуiощrrх на заседании, прогOлосовали за решение о сOответствии
работника занимаемой до;iжности, педагоги.tеский работник признается сOOтветств}тощи1\,I
занимаеL.{ой должности,

3.1 l"Рез,чльтаты аттес:тации педагогического работника, непосредственно
присутст,ВуюIiiегО на заседании Аттестационной комисси}i организации, сOOбщаются ему
rrосле подведения итогOв гоJlосования.

з.12,резizльтаты аттестации педагогических работников заносятся в протокол,
лодписываемый председателем, заместителем председателя, секретарем и членами
А,rтест,ационной комиссии, присYтствовавшр{м

З. lЗ.На fiелаl,огиЧескогО рабо,гника, прошедШего аl=тесТаt{ию, не fiOзднее лвух рабочих
дней со дня ее проtsедения секретарем Аттестацис;нноЙ коIчIиссии составJUлsтся выписка из
протокола, содержац{ая сведен}бl о фамилиlr, имен}l" отчестве (прu начuчuu) аттестYемого,
наl{fo{еновании его должнOсти, дате :]аселания Атr,естацрtонноЙ коп,,иссl.{и, результатах
гOjIосования, о пpиI-iJlToM Аттестационноi'r комиссиеЙ решении, Работодатель знакомит
педагогического работника с вып}lской из протокOла пOд рOспись в течение трех рабочих



дней пocJle ее составления, Вьшиска из протOкола хранится в лиIIном деле педагогического
работника.

3,14,Аттестац}Iонная коIvfиссия дает рекомендаI{rrи работолателrо о возмOжI{ост}l
шазначения на соответствyюtцие долхiнOсти педагогиl{еских работников лиц, не имеющих
слециальНой подгоТовки илИ стажа работы, установленных в ржделе ''Требования к
квалификации"

З.I5,Результа,гы аттестации В цепr{х подтверждения сOответствLtя педагогиI{еских
работников занимаемым иil{и долхсностям на 0снове оценки и профессиоt*альной
деятельности педагогический работник вправе обrкаловать в соOтветствии с
законодательство
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