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rrоложение о сЕстеме уIIравления охрапой цlуда вМуниципальном бюджетном дошкольном образовательном учрежденки <<Щепцl
развития ребёнка - детскпй сад лlЬ 23>> с. Камень-РыболБв kанкайскоrо

муниципального округа Приморского края

1. Общше поло}кепия

1.1. Положение осистеме ушрtlвления охраной труда вмуницигrа-тьном бюджетном
a9чолъном обраlовательЕом утеждении кЩенф раlвитиrl ребёнка : детскиЙ сад
}lb 2з> с, Каrленъ-Рыболов Ханrrайского мукиl{ипапьЕого округа Приморского щрм(ДаЛее- ПОЛОЖеНИе) РаЗРабОТаяо всоответствии сТрудовьпл *од"i"о* российскойФедерации, ФедеральЕым зiжоном от 29.12.2012 Ns 27з-ФЗ кОб образоваIIии
в Российской Федерацишrо IIрикаlом Мшrrруда России оr29.Ю.2а2l Лs 776н<Об утвержqдении Примерного положеЕиJI о системе управлеЕиlI охрапой труда).

1,2, ПоложеЕие опредеJIяет порядок 
_фуrжтшонироваýия системы управления охранойТрУда (далее* суот) вМБ.ЩОУ ЩРР к{сТский саД Ns2З}(дЬ""* летский с4д)

и устtlн{lвливает цравила, процедуры, критерии и нормативы, нащ}rlвлеЕIIые
на безопасЕые условиrI труДа, сохраЕеЕие жизни и здоровья рuбоr""*о*.

1,3, Требовапия Положения распростраЕrIются навсех работниково работаютцихв детском сад]r в соответствии с трудовым законодатеjIьством рФ. В pa}rкax суоТ
)лмтывается деятеJIъЕость IIа всех рабошх местtж, во всех структурЕьж
ШОДРаЗДеЛеfiИ'D( (фИrПrа-uШl, ОбОСОбЛеЕнЬD( подразделеш{rD(, территориrгх, здЕtниrrх,
сооружеЕЕD( и др)т}ж объекгах) детского садъ нtжодщш(ся в его ведеЕии.

1,4, Требования ПоложениrI, отЕослциеся к ЕЁlхождению ,а перемещеш(ю по объектаrrл
работодателя, рrюIrрострапrlются Еавсех JIиц, н{lходлIц[хся натерриторум, вздtшIиlD(
и сооружеЕи,D( работодателя, в том числе для представителй opi*o" надзора
и KoHTpoJUI и работников подрядЕьD( оргilшзащrпй, доrrущеЕньD( к выIIолЕешлrо работ
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и осУществлению иноЙ деятеJьности на территории и объектчlх работодателя
в соответствии с требованиmrи шрименrIемъD( у работодатеJI'I нормагивньD( правовьD(
актов. Указанные положеЕиrI по безопаснооти СУОТ доводятся до шеретIисленньIх JIиц
uри rrроведении вводных иЕструктажей и посредством вкJIючения веобхOдимьD( дJI;I
собrподения положеЕий СУОТ в договоры на вьшоJIIIение под)ядньпс работ.

2. Разработка и внедрение СУОТ

2.1. Общие принцшш

2.1.|. Создание и обеспечение функционцроватти!r СУОТ осуществJuIютая
работодателем (завеryюIщ{м детским садом) с учетом прикrtьш ка себя обязатеrьств
шо oxptlнe труда

2.1.2. Разработка и вЕsш}ение СУОТ обесrrе.швают достижеЕие соглаФIо поJIитике
(стратегии) детского сада в области охраны труда ожидаемъD( резулътатов в области
уJIучшеЕЕя условий и охраны труда, которые вкJIючают в себя:

. постояЕное уJIуqшение шоказателей в области охраЕы труда;

. соблюдение законодатеJIьЕьD( и иЕьDa IIорм;

. дости)кекие целей в области охрfiIы труда.

2.2. Политика (стратегия) детского сада в области охраны труда

2.2.1". Поrштлша (стратегия) детского сада в области охрtш{ы труда (да.тlее - Поlмтика
по охране тула) явJtяется частью настоящего Положения. Ежегодrо в начаJIе
кirпендарного года Политлка по охраЕе труда оцеЕивается Еа актуiuьнссть
исоответствие стратепrrеским задаwшd детского сада по охране труда
и шересматривается в раIuках оценки эффекгивности функrцаоЕировЁtЕиrl СУОТ.

2.2.2. Политика по охрrше труда oTp€l]KaeT цеJIи детского сада в области охраны труда:

. сохрЕшеЕие жизни издоровья работников впроцессе ихтрудовой
деятеjIьЕости посредством ЕскJIючениII и (иrrи) миЕимизащии
профессиоЕtlпьньж рисков в области охраны труда и ущравлеIrиrI указанными
рискаi\ли (выявления опасностей, оцеЕки уровней и снижениrI уровней
профсссиоЕttJIъньж рисков), с учетом потребностей и ожидаrтий работнrаrсов
детского садц а также друглж зtlйнтересовtlЕньD( сторон;

. создаЕие здоровьD( и безопасньтх условий труда управлеЕие рисками
пtrюизводственного травмагизма и профессиоЕаJIьной заболеваемости;

. активное взttимодействие с работяикаrrли детскOго сада при разработке
вfiутренней документации, опредеJuIющей порядок вЕедрекия иреаjIизащ.Iи
системы охраны труда.

2.2.3..Щля достиж9ния пOставлеЕпtлl целей в области охраяы труда детский сад берЕт
на себя следдсщие обязателъства:

. устраЕrllъ опасности и снижать уровни профессиоЕаJIьнъD( рисков шарабо.пrх
Mecтzlx;

с GовýршеЕствоватьСУоТ;
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. обеспеIIивать приоритет сохранеЕия жизffи издоровья работнлшtов впроцессе
их трудовой деягеrьности ;

. содействовt}ть общественЕому коЕц)оJIю собшодения fiptlB и законньD(
иЕтересов работrrиков в области охрtlны труда;

. защищать иfiтересы работников, пострадilвIIIих от ЁесчастньD( сJrучаев
на шроизводстве и профессионаJIьньDI заболеваний, а также IшеIIов их семей
на основе обязателънсго социаJIьЕого GтрЁжованиrI работниrсов от несчастЕБD(
сJryчаев на производстве и профессиоIIапьнъIх заболевапий;. обеспе.rивать своевремешryю модернизацию объектов электросетевого
хозяйства, за]иену оборудовалrия, совершеЕствовtlЕие, оснащеЕие работников
качествеIIными инстр}меýтаIr{и и щ)исIIособлениmли, эффективными
средствами индивидrальпой и коJIJIективной заrrщты;

. проводить подготовку иповышеЕие квапификаIцrи работяиков всфере
охраЕы труда.

2.2.4. Основными принципами Политики по охрiше труда явJuIются:

. соблюдение правил инорм охрtшы труда требований закоЕодателъства
вобласти охраflы труда атакже федеральпьпс цeлевьDq отраслевых
и TeppиToprлaJlьHbп( целевъD( IIрограмм улучшеЕия условий и oxpulны труда;

о гарантированное обеспечение того, что с работкlжшrи и I.D( IIредставЕтеJIями
проводятся консультации и они шривлекаются к €lKTиBIIoMy }чtютию во всех
элементах системы управлеЕия охраяой труда;

о нецрерывIIое совершеIIствOвание фушсlионировaшlиrl сиетемы уIIравлениrr
охраной труда;

. систематическое обучение работкиков в обдасти охIвны труда;

. *систематический производственньй контроJIь факmров цроизводственной
среды и труловой деятеJIьности.

2.2.5. Заведующий детскr.пrл садом обеспеwrвает достуiI к Пошлтпке ilо охраЕе труда
всем работникапr детского садъ атакже иным JIицам, ЕаходяIрIмая :яатерритории,
в здаЕил( и сооружениJж детского с4да.

2.3. Струкryра системы управления охраной труда

2.3.|. ОрганизациоЕЕо система ущ)tlвJIениrI охраной труда явjulется трехуровЕевой.
Наделение работников поJIномочиrlми дJIя въшоJIЕеЕия функrrий (обязшrностей)
в pzll\4кax функционировЕ}ниlI СУОТ осуществлrIется по уровш{м управлеЕшr, которые
устаfiовлеIIы Еастоящим Положением.

2.3.2. Уровни уIIравления охраной труда в детском саду:

о fiервьй уровень* обеопечеиие собшодения требоваяий охраяы труда-
работодатеJь в JIице заведдощего детским садом, руководитеJIи cTpyкTyprrbD(
подрЕвделенlй;

. второй уровень - ооб.пrодение и руководств0 испоJIIIением требовашй охраrш
труда по ЕttпрtlвлеЕиrlм деятеJIьности - служба охраЕы труда;

r третЕй уровекь - вьшоJIнение требоваrплй охраньт труда - комитет (комиссия)
по охране труда (при налпl.ши) или упоjIЕомоченные цриказом заведrющsго
детским садом JIица9 ответственЕые за охршry труда.
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2.з.3. Поrшомочrля работншсов детского сада дJIя вьшOJIнени;I функцrй (обязатшостеф
в pallrкax функционировЕlЕия СУОТ.

2.3.3,1, Первый уровень управлсппя:

а) заведrюпщй детсшм садом:

о Р}КОВОШrт разрабопсой оргаЕизационно-распоряgгеJrьньп( документов
ираспредеJuIет обязаяности всфере охраны труда ме]кду своими
заместитеJI,Iми, руководитеJUIмЕ структурньж полразделешгй исlryжбой
(специа.тrистом) охраны трудъ

, опредеJUtет ответственЕость cBoID( заIuеýтителей, руководл-гелей структурньпt
подразделеlrий ислужбы (сrrеrщалиста) охрilны труда задеятеJIьЕость
в области охрltны труда;

, прово.щт мониториЕг состояFIиrI условий и охрatны труда;
б) руководитель струкrурЕого подразделешия:

l Расщре,щеJшет обязанпости в сфере охрtlЕы труда мещд)r своими
поД!IЕЕеЕ}Iыми, В том числе ДелегирУет им часть своих полномоЧий,
оцредеJI,Iет степень их ответственностЕ;

о содействует работе комитета (комиссии) по оцране труда;о }Ч&СТВ}ет в оргаЕизащии уIIравлениII профессиоЕitjlьными рискаь,rи;

2.3.3.2. Второй Jrровепь управления:

Службз охрtшlы труда:

о коорlщЕирует все ЕаIIрilвления функциовироваЕиrl СУОТ;
о оргдшзует рботы по обеспечеrшlrо вьшоJIнеЕия работшшсами требоваякЙ

охраны труда;
, коIrтроJIирует соблrодеrrие работrrикап{и закоЕов и иньD( нормативЕьD(

щ)авовъD( iжтоВ об охрапе труда коJIлективного договора соглаIпеЕиjI
по охраЕе труд4 других локlJьцьж актов дотского ýада;

2.3.3.3. Третпй уровеЕь ущ}авлеЕIIя:

Комитет (комиссия) по охрrше Фуда:

защ)апrивает от работодателя информацшо о состояЕии условий тРуда
нарабочих мест{ж, производственЕом ц)авматизм" 

"r,робессиона;ьнойзаболеваемости, ffаjIичIlи оrrаснъD( и вреlцIъD( rrро"зводсr*еоЬu, факторови цриЕятьD( мерах по заIците от их воздейотвия, о существующем рискеповрешдеЕ}UI здоровья;
}лIаствуеТ вподготовке предложений краздеJIУ коJUIективного договора(соглашения) по охраЕе тРуда по вопросам, н:lходящимся в компетеЕциЕ
комитета;
вносит работодате.пrо цредложеfiшI О СТШ.rУJIцровании работшrков за актйвное
участие в мероприJrтиrD( по улуIIшеЕию условий и охрапы труда;
содействует разрешению трудовьD( сшоров, связiшIньD( с щ)именениемзакоЕодаТеJIьства обохране труда' измеIIеЕием усоовйй труда
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шредостаВлеЕием работнЕкаJ\{, з€lнятым во вредIIьD( и (ишr) оЕасЕьD( условиrжтрудъ пре.цусмоц}еЕýъж законодатеJIъством гарантий и комIIеЕсащий.

2.3-4- fuЯ оргаIrизilIиИ консультаций и взtlимодействия в области охрrlЕы труда
с рабопrиками и заиIIтересованIIыми сторонrлп{и IIа всех уровЕл( управлеЕия
работодате.lь в лIще заведующего детским садом реtlJIизует и поддерживilýт
в работоспособпом состояЕии процессы, обеспе.rивающие }частие работшrков иJIи
!rх упоJшОмоченнъDt ЦРедставИтелеЙ (прИ наличии) в разрабоп<е, IIJIанЕровлIнии,
обеспечении функционироваЕшI, оцеЕке показателей функrронировtlнкrl и действиях
IIо уJrylIшению СУОТ.

2-з.5. В цоллс реаJIизации мехапЕзмов конеуJьтаций и взаимодействия IIо охрапе труда
работодателъ в JIице заведaющего детским садом обеспе.швает координацию
и взаимодействие шо охраЕе труда с работнrаками и (иша) Ех упоJIномочеýuыми
предстulвитеJIями по следующим вопросап{:

, устаЕОвление (определение) потребностей и ожидчlЕий работшrков в рitь{к€ж
пocTpоerrllll, развития и функциоцироваЕ}uI СУОТ;

, устаЕовление целей в области охрalны труда и шланирокш{ие их достюкениlt;. ВЬUIВление ошасностей, оцеЕка ypoBEI профессионilлънъD( рисков и
составление плана мероприятий шо управлеЕию професоионttjьIlыми рискаN,Iи
и Imaнa мероIrр}rr{тий шо охране труда;

. определеЕие и закрепление в действуюrццх локшъньD( IropMaTиBHbD( акт€ж
работодаТеля функционаJьЕьD( (в том объеме, в котором это применr.шло)
обязанностей, ответствеЕности и IIоJшомо.*Iй в области охраяы труда;

r }СТ?fiОВление (определение) механизмов консуJIьтироваЕия ивзаимодействия
с работниками и (или) их упоJшомоченными представитеJUIмI4, а также
их }пIастия при обсуждении и решеЕии вопросоВ по охране трУда.

3.Irланирование СУОТ

3.1- Плапирование суот ЕаправдеЕо Еа определение необходшrлого шеречня
мероприrIтий rо oxp€lEe труда, провод{мьD( в рtlhdкЕlх фуккционллрованиrt IIроцессов
(процедур) суот- ГIпанщювапие суоТ осущесrоое"с, с учетом опасностей
и уровшей профессионапькьж рисков.

3-2. Мероприятпя по охр€lЕе труда, прсводимые в palvrкa;( фуrпсцлоlплровап'яцрOцессов
(процеryр) суот, вЕосятся в IIлан мероrrриягий по упрйлению профессионаJБными
рискапdи и ппан мероприятий по охраЕе тРУда.

3.3. План мероприягd по упрЁ}влеЕию профессионаJIьЕыми риск€lir{и cocTtlBJIrпoT
руководитеJIи струкгурнъD( подразделенrй и (или) специаJIист по охране труда. Плая
разрабатьвtlют дJIrI коЕкрепIого структурного fiодраздеJIениrt детского сада иJIи в
целOМ для детского сада после шроведениlI оценки уровня профессионалъньж
рисксв. ГIдав мероприягий trо ущхlвлению профессионtlJьIIыми рисками утверп(даетзаведrющий детским садом.
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Гfuая мероприятий по уfiравлению профессионаJIьIIымЕ рискчlL{и составJIяется
по форме, указанной в приложении Nр 16 к РекомендацшIм по выбору метода оцеЕки
Уровня профессионаJБного риска и по сЕижеЕию ypoBHrI такого риска утвержден}rым
IrРиказом Министерства труда и социальноЙ защиты Российской Федерации от
28.12.2021J& 92б.

З.4. Плап мероприяrий шо охране труда ежегодЕо составJuIется специаJIистом шо
ОхраЕе труда а учетом перечня мероприrгй, закI}еппеЕньDt в поJIЕгике в области
охрfiIы труда. В гrлане мероrrриягий по охране трудауказьтRаIот:

. ЕаимеЕоваЕтие мерошрияш,tй;

. ожидаемьй резуlьтат шо каждому мероцриlIтию;

. сроки реaшизацЕи шо каждому мероцриrIтию;

. ответстtsеЕIIъD( пиц за реttJIизацию мероrриялй;

. въцеJuIемые ресурсы и источники финансиров€шиrI мероприятий.

I1лан мероприятий rro oxptlнe трудаутверждает заведующий детским садом.

В течение rода в IшаЕе
функциониров€lЕие СУОТ, вкJIючая:

учитываются изменения, которые влияют на

измеЕеЕиrI внормативньD( правовьD( €lкт€ж, содержащж государственныý
IIормативIIые требования охраЕы rруда;
измеЕенЕя в условиюr труда работников (рзу.lьтатtlх специа.lьной оцеffки
условий трула);
внедрение новой про,ryкции, усJryг иJIи изменение существуюIщх црдrкIЕ{и,
услуг, сопровожд€lющиеся изменением расположеItия рабочllх мест
ишроизводственной средЕ (здания исооружения, оборудование,
иЕструменты, материаш).

З.5. ПРи планироваIIии мероприrгrй по охраЕе труда нарддr с госудqрствеIIными
нOрматиВIIыми требованиmли uо oxpElнe труда учитываются финансовые,
производственные (функциональньте) возможности детского сада.

4. Обеспечение функцпонирования СУОТ

4.1. Г{rrанирование и реttjlизfi{ия мероприятий по охраЕе труда осуществJrяются
всоответствии сrосударственными ЕормативЕыми требоваrтиями охрalны трУда.
Уwтызается передовой отечествеIiньй и зарубежньй оIIыт работы по улучшеЕию
условий и охр€lны труда. Возможность въцеления финансовьпr ресурсов длrI
реаJIизации указаЕIlого опыта оцеЕивается щ)и состzlвлеЕии плана мероприятшй по
охране труда.

4.2. В целж обеспечения функщиопирования СУОТ в должностrrой иIIструкщш
работника соответýтв)rющего ypoBHlI ущ)tlвлениrr охраной труда опредеJIяются
КомпетенIцitи, которые еiIиrIют иJIи моryт вJIиIIть на безоцасЕость деятеJIьности
ДеТСКогО саДц а fiжже требоваrтия к профессиональноЙ комшетеЕтIlости в сфере
ОхраЕы труда в зависимости от возлагаемьж на него обязалrностей в p:lNIKax

функционировtlнйя СУОТ.
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4.З. Работlпак€l}t, котqрые вJIиIIют ипи могуг влиlIть на безопасность деятепьffости
детского садц обеспе.птваетсяrrодготовка вобласти выявлеЕиrt опасностей при
выполЕеIIии работ и ро€lJIизrш{ии мер роtlгирOвiлЕIФI на них.

fuя работников детского сада обеспе.цавается ЕепрерывIIаjr поJцотовка и повышение
кваrrификацr.ш в области охtr}аЕы труда.

Организация процесса обучения й rrрсверки знаrпй требований охраны труда
осуществJUIется работодателем в соответствI,Iи с Еормilшlи трудового закоЕодатеJьства.

4.4. Работники детского сада в рамках СУОТ информируются:

. о IIоJIIIтике и цеJIfr( в области охраЕц труда;

. системе стимуJIировtlниrI за собшодепие государственнъD( ýормативЕьD(
требований охраrrы труда и ответственности за их нарушеЕие;

. резуJьтатах расследов€tниrl несчастньп( сJIучаев на IIроизводстве и мищротравм
(микроповрешдений);

. опасноотý( и рисках Еа своих рабочи:l местах, атакже разработаrшьшr
в их отFIошýнии мер€ж уIIравлеfiия.

4.5. Информирование
набезопасные условия
доведениlt информации:

работников об rдс трудовьD( правах, вкJIючая цраво
и oxptlнy труда, обеспе.шлвается следующими формами

. вкJIючение соответствующж поJIожеЕий в трудовой договор работника;

. ознЕжоIILIIение работника с резуjlьтатаItrи спеIщ€tльвой оценки условий трула
_ и оценки профессионаJIьнъж рисков;

с IlpoB€ýeIIиe совещаЕий, круглъж столов, семиЕаров, конференций, встреч
и fiереговоров змктересовa}ЕньD( сторон;

. изготовJIеЕие и р€юшространение аудIовизуа.тьной продrкции *
информациоЕIIъD( бюrшетеней, плtкатов, иýой печатной rrродупщш{, видео-
и аудr,Iоматериiллов;

о испоJIьзоваIIие информаrдиокньD( ресурсов в шнформациошIо-
телеко]\{муникациоЕIIой сети интерIIет;

о размещецие соотвgrствующей лшформации в общедосryIIньD( местах;
. проведеЕие инструктtDкей, размещеЕие стеIlдов с необходимой шлформацией.

5. Функционирование СУОТ

5.1. ФункцисЕироваIIие СУОТ детского сада обесrrе.плвается с помоrт,ю осIIовньж
процессов:

5.1.1. Специа-rrьнаl[ оценка условий труда

Порялок созданиrI и функциоЕироваIIиr{ комиссии по проведеЕию специалъЕой ощенtси

условиЙ труда (да-пее - СОУТ), а также права обязавности и ответственность еs чденов
оцредеJUIются приказом заведrющего детским садом.

Организационньй шорядок цроведениlI сflециiuьной оценки условий труда на рабо.п,rх
местах в части деятеJьIIости комиссии по шроведеЕию СОУТ, порядок уреryлировilниrl
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споров по вопросttм СОУТ, шорядок использовzlниrl резуJIьтатов СОУТ
реглаJlлентируются локalJьнымЕ ilкTil]vrи детского сада.

5.|.2. Оценка профессиональньD( рисков

,Щля выявлениlI оIIасностей и оцеЕки уровней профессиоЕtlJьЕьD( рисков заведующий
детским садомсоздает прикtзом постоянЕо действуюшцую комиссию в составе не
менее ц)ех человек. При необхо.щмости заведуютr,мЙ детскr.rrrц садом вtrраве привлечь
дJuI выявления опасЕостей и оценки уровней rrрофессионаJIьIIьD( рисков независимую
оргtlнизацию, обладаюпlро необход,тмой компетенцией в соответствии с
законодатеJIьством Российской Федерации.

Вьтявление (идентификащия) оilасностей и составление Ех перечня феестра) комиссия
проводит с учетом рекомендаций Миптрула по классификации, обнаружению,
рtюпозЕtlванию и описапию опасностей.

Аншиз и ушорядо!Iивание всех выявлеIIньD( опасностей осуществJIяются исхOдя из
приоритgга необходимости искJIючеIIиfi, снlDкекия иши шоддержfitия Еа приеN,lпемом

уровне профессион€IльIIьD( рисков с учетом не тоJIько штатЕьD( (вормальньпс) условий
деятельнOсти, но и сJIучаев возможIIьD( отклонснлй в работе, в том числе связtlнньD( с
возможЕыми аваршtми и иЕцидент€tми Еа рабоrшrх местil( п Еодконц)оJIьЕьD(
работодатешо объектах.

Комиссия проводит оцеЁку ypoBIIrI профессионaJIьЕьж рисков, связfiIIlьж с
вьuIвленными опасностямй, Nlя всех выrIвлеIfiIьD( (идектифиrшрованrrьш) оrrасностей.
Методы оцеЕки ypoBElI профессиоЕitJьЕых рисков комиссия оцредеJIяет
саплосгоятельно либо берет из рекомеI{дацlЙ Мrашrтруда по выбору методов оценки
ypoBrUI профессионt}JьньD( рисков, выrIвленЕьD( (идентифшщроваrшьж) опасностсй.
Выбор метода оценки ypoBIuI профессиоIIаJIьньD( рисков осуществJIяется по
резуJьтатаI\{ выявленньD( опасностеЙ, а также опредеJIяется особенностяли и
сложностью рабоIшх процесссв, осуществJu{емьD( у работодатеrrя.

Вывлеrrие опасýостей и профессиона.rьЕьIх рисков прOход?lт системати.Iески, рD(

€lнализ и оценка - реryлярно. Опасности обнаруживают в ходе вЕутрепЕсго коIrгроjIя
состояниlI условий и охрfilы труда и соб.шодения требований охраны труда в
структурньD( подразделеfiиrtх и Еа рабо.Irх местах, цри расследовzlнии несчастIIьD(
сJIучаев и профзаболевалrий, а также прЕ рассмотрении приtrин и обстоятеJьств
собьrшrЙ, шриведшш( к возIIикЕовению мЕкроповреждений иJIи микротравм. Оценка
урвнеЙ профессиоIIаJьньж рЕсков IIроход{т шеред вводом в эксплуатацию BIloBb
оргtшизоваtlЕьж рабо.шпс мест.

ДJIя ЕскJIючениrI вьu{влоЕньж опасЕостей и снижен}ш уровня профессионаJIьIБж
рисков примеш{ются меры уЕрzlвлениll профессиоIIаJIьными рисками.

5. 1.3. Проведение медициЕских осмотов и освидетельствовtlЕий работников

Проведение медицинских осмоц)ов *l псЕхиац)шIеских освидетеJIьствоваяий
работников детского сада осуществjulются в соответствии с Трудовыrrл кодексом и
Еормативными актtlI\dи Минздрава России, оцредеJu{ющI!{и провед9ние таких
процедур.
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об_еспечение организациИ медосмотров й IIсихиатрIrЕIеских освидетеJьствованd
работников детског0 сада возложено Еа руководr'еJUI службы охрilш йуоu.

5. 1.4. Проведение обучения работников

орrапизация обlrчениl{ по oxpffIe труда, в том числе Обlпrение безопасньпчr методаlvr иЕриемам вьшоJIIIеЕиII рабоц обучение по ока}аЕию первой шомоцrи шострадЕIвIIIим Еа
производстве, обу.rение по исtrользоваЁию (применеяшо) средств лшщвидуатьной
защиты, инструктаJк по охране трудq сшDкировка нарабочем месте (для определенньD(
категорий работников) и rrроверка знfiIиrI требовапии охраны труда осуществ'1ulется в
соответствии с Поря.uдом ОбуTения по охраЕе трУда и проверки знаний требований
охраЕЫ труда работпикОв оргаЕизаций, утвершдеЕIlым постt}новJIеЕием Прави:гельства
рФ.

ПорядоК организациИ обученпя по охр.ше ТрУда работнrжов регламеЕтируетсялокаJIьЕыми акftlпdи детского сада.

5- 1.5. обеспечение работrrиков средствами шIдивидуальлrой защI,Iты

РуководиТе,lь службы охрант-Т труда разрабатЫвает перечевь профессий (должпостей)
работникоВ И fiоложенЕьD( им средств индавищrаrькой защитьL смывtlющих и
обезвреживtlющих средств.

ОбеСПеЧеНИе РабОТНИКОВ СредСтВаI\{и индтви4rальной зашцIты, смывtlющЕми иобезвреживающими щrедствttlлЕ производrтся по наимеIlоваЕиrlм, реквизит:lI![ и с
указаJIием на тиIIовые Еормы вьцачи работникаlл срsдств индIв}цуаJIьной защиты,
смыв{rющих и обезвреживающих средств, применение которъж обязатеrьно.

Выдача работшикаrrl средстВ инд-Iвид/альЕой заrшаты, смывающих и обезвреживаюIщш
средстВ сверх усп}IIовлеЕIIьD( Еорм кх выдачи иJIи в случiUDL IIе определеIIньD(
типовыми нормаNrи их вьцачи, осуществJIяетоя В зiIвисимости от pe3yJ15Ta1CIB
IIроведеЕи,I процед)iр специапьной оценки условий труда и уровней профессионаJIьньD(
рисков.

5. 1.6. обеспечение безопасЕости работников подрядньD( орrанизащлr1

Порялок обеспечения безопасного Bbшojlнerrиrl шод}ядIrъD( работ иlпт снабжеrшя
безопасной продушlией обеспе,пrвается набором возможностей подрядqиков иJIи
цостtlвщиков по соб.тподению требоватrий, вкJIючм требования охраЕы тРуда:

. оказание безоrrасных
надJIежащего качества;

услуг и продоставлеЕие безопасной продукции

' эффектлшная связъ и коордшIаII4я с уровшIми управления работодателя доначапаработы;
. инфор}rироваIIие работников пошждчика иJIи постtlвщика об условилr труда у

работодателя, имеющrхся опасЕостлq
, оценка подготовки Ео охраЕе труда работников Еодрядшка иJIи шоставIIшка с

учетом специфики деятеJшIоoги детского сада;
, KoETpoJIь выпоJIнеЕи,I подрядчиком иJIи постtlвщЕком требовшrшй в области

охраЕы труда во время Еtlхошд9ниr[ в детском садr.
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5.1.7 . Санитарно-бьrrовое обеспечение работкиrсов

для обесrrечепия санI,ffарно-бьrrового обслуживашия работшков в детскоп{ садrоборудуются сtlнитарЕо-бьrговые помещениrI: шомещениrt для шриема пищд,
оборудованные мебеlью, холодиJьfiикtll\fiл и микровоJшовыми печЕlildи, отве.1ающими
требованилrл санrгарвой и пожарной безопасностi.

такхе оборудуются сrlЕитарные посты с ilшеrrкatlt{и, УкомплектовtlннымЕ набором дrяоказаIlЕЯ первоЙ ПОМОЕЦ.t пострадаВIIIим, установлеЕы ilIшараты (устройства) дляобеспечения работкиков чпастой питьевой водой, размещеfiы lшсафы дJIя храпеЕиl{
специ€tJIьной одежды.

5.1.8. обеспечение режимов труда и отдьDи работнrжов

Процед5rрЫ обеспечеНия оптимIIJIьIIьD( режплоВ трУда в отдьDв работников детскоюсада обеспеIIиваются мероприrrтиями по предотвращению возможЕOсти травмированиrI
работяиков, их заболsваемости из-за переУIоIчrления и воздействия
псrтхофизиологиtlескЕх факторов.

к мероприятияrл по обеспечению olrтиMltJшrbж режимов труда и отдьDи работниковотЕосятся:

, обеспечение рационаJБного исIIоJьзования рабочего времеЕи;. оргаЕизация сменнOго режимаработы, включаI рабоry в IIotIIIoe время;, обеспеЧеIIие внуТрисменIlых rтерерывов дJIя отдьDп работяикЪu, "*"*перерывы дJIя создilния благопршrтIIьD( микрокJIиматиIIеских условий;. $оддержание высокого уровня работоспособности и профилактика
утомJuIемости работников.

обеспечение оптЕмЕuIъЕьж режнмов труда и отдьжа работш.rrсов контролируется
специ{шIистом по охране труда

5- 1.9. обесrrечение соци€UIьЕого cTp€lxo'a'иll работников

Работнrжарl детского сада гараIIтироваIIо обязатеrьное цýЕсионЕое сц)tжоваýие,
обязате.rьное мед{циЕское сц}tжоваЕие, обязательное СоТIиflлбнgе стрrжовtlЕие каслучай временrrой Еsтрудосrrособности и в связи с материнством, обязатеrьнос
социttJьное страхование от несчастIIъж сJIучаев IIа производстве и профессиоЕ:IJIыIъD(
заболеваяий в соответствЕи с федеральнъши закоIItlI\dи.

5.1.10. Взаимодействие с государстветIвыми
исполнительшой власти и профсоюзЕого контрJIя

Еадзорными оргilн€lми, оргаЕарIи

Управлепие охраной труда осуществjIяется при непосредствеЕIlом участии первичной
профсоюзной оргаrпrзации детского сада.

В целях ре,}лизации мехаЕизмов консультацrтй и взалшчtодействиrl по охрЕ}IIе тРУда
детский сад обеспе,пrвает коорд!lЕаr{ию и взаимодействие Ео охраЕе труда с первишой
профсоюзной оргаrтизацией rrо след.юцшI\d вопрос{lм:
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, усТаIIОвленЕе (определеЕие) шоц)ебноýтей и ожидiший работш4ков в ptlb{Ktlx
шостроеЕиrI, р&lвитиrl и фуякциоЕировtlЕиll СУОТ;

, усТЕlIIОвление целей в области охрitны труда и шпапироваIIие Ех достижеЕшI;, выrIВление ошасностей, оценка уровшt профессионtUъньD( рЕgков, составýение
плш{а мероприrIтий по управлеЕию профессионatJIьЕыми рискаL{и к Ima11a
мероприятлй по охране труда;

' оцределеЕие и ЗzlкреfiлеЕие в действующIж JIoKajIbEbж нормативIIьD( актах
работодателя функционаJшIъD( (в том объеме, в котором это пршrешlмо)
обязанностей, ответственности и по.тrrтомоrшй в области охраýы труда;

, установлеЕие (определение) механизмов кOнсуJIьтироваЕиrl и взаимодействия
с работтrикаlwи и (ишл) Ех упоJIЕомочеЕными цредстilвитеJUIми, а также их
участиrI при обсушдеЕии Е решеýии вощ)осов по охр.же труда.

взаиrrlодействие с государствеIIными надзорными оргtlшuчrи, оргаЕzlми испоrшите.rьной
власти по вощ}осаIvI ОХРаЕы труда осуществjUIет руководитель оlryжбы охраЕы тРУда.

5.1.11. Реагировапие на аварии, несчастЕые сJцлIм, микротр{lвмы Е профессион€lJIъные
заболеваr*,rя

с целъю обесrrечения и поддержания безоrrасньD( условий труда ЕедошущециrI случаев
прOизводственIIого ц)€вматизма и профессиоII{IJьIIой заболеваемости в детском сад/
устаяавJIиваgгся выrIвлеЕие потенциаJьно возможнъD( аварий и порядки действий в
СЛУЧае IlD( ВОЗНИКЕОВеIIИЯ.

ПорядоК действий цри возЕИкновениИ аварЕИ щроизвод{тся с учетом существующих и
разрабатываемъж плЕlнов реаrироваЕия IIа аварии и jтиквидации их последствий.

С целью своевремеЕЕого оцределеЕиlI и понимаfiия приrIиЕ возЕикЕовеIIиJI аварий,
ЕесчастньD( сJIучаев, микротравм и профессиоЕаJrьньDt заболевшлиJu( в детском садr
устанавJIиваются:

. порядок расследоваIrия аварий;
о поРяДОк расслсдовalllиrl ЕесчастЕьж случаев и профессионаJIьIъп( заболеваний;
. порядок рассмотрениlt микроц)tlвм.

Результаты реагироваЕиrI на авц)чм, несчастЕые оJцдI:м, микротравмы и
профессиональные заболевапия оформJuпотся в форме актов и справок с указfi{ием
коррокт}rруюtпдх мерошриятий по устраЕеIrию шритIин, повлекшIих их возникЕовеIIие.

5.1.12. обеспечение безопасности работrшков IIри экспJIуатации здаrшй и сооружеrшЙ

,щетский сад обеспечивает систематический Еадзор за техýиtIеским состоянЕем здашй
и сооружений с цеlью своевремеЕного обнаружения и кOЕц)оJUI за устраЕением
выrIвленЕьж неисправностей и IIовреждений, возникшпr:с в процессе экспJIуатации.

техническое состол{ие зданrй и сооружений устаЕtlвJIивается в IIроцессе
периодических технических осмоц)ов. ПериодrтческЕе осмотры fiош}tr}деJUIются на
текущие, общие ппаповые и внеO.rередные
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Текущие периодические осмотры осуществJuIются работником, ЕазIIачеЕIIым
заведующим детским садом. Текущие периодические оýмотры должЕы проводrгъся в
сроки, установленные в графике осмоц)а и обспуживаЕI4я здания детского сада.

При общем плilIIовом осмотре проводfiтся визуаJIьное обсдедовllЕие всех элементов и
июкеЕерIIьD( систем зданлй и сооружешлй. Пр" ппаýовъж осмоц)ах зданd и
сооружений проверлотся:

. BHeIIIEee блаrоустройство;

. фундамеЕты и подваJIьные помещения, встроенные котеJIьные, Еасосные,
тепповые IýaIIкты, элеваторIrые узJш, иЕжеЕерЕые устройства и
оборудование;

. оцраЖдающие конструкIиЕ Е элемеЕты фасада (баiпсоны, лоджии, эркеры,
козырьки, архитеIfгурные детIIJIи, водоотводщие устройства);

. кровJIи, чердатIные fiомещениrI и перекрьшия, на,щровельЕыо веЕтиляционные
и дымовые трубы, коммуникаJшII и шDкеýерные устройства, расположеЕные
в чердаlIЕъж и кровеJIъньD{ црострttнýтвalх;

. поэта)кно: перекрытия, каfiитt}Jlьные стеIIы и перегородки внутри rrомещений,
сtlЕузJIы, сrlЕитарЕо-техЕитtеское и ЕюкеЕерное оборудоваffие;

. строитеJьные конструкции и несущие элемеЕты техноJlогическою
оборудования;

. собJЕодение габарrатньж прибrшжепd;

. наружные коммуЕикtil{ии и гх обустройства;

. противоIIожарýые устройства;

. общие плаIIовые осмотры доJDкIIы щ}оводЕться д[ва раза в год: весной и
осеЕью.

ВнеочередЕые осмотры зданий и сооружений шроводятся после стихиfuiьrх бедствиr1
(пожаров, урагаIIньD( ветров, ливней, болъших сногопадов) или аварий.

5.2. Прочессы СоУТ и оIIР явJIяются базовьшrли щроцеýс€lI\{и СУоТ детского сада.
По результатапd СОУТ и ОПР формируется и корректируется реаJIизация друмх
trроцессOв СУОТ. Оста.irьные процессы ЕtlIIравлены rra обеспечеЕие доЕуска работним
к самостоятеlьной работе, соIтутствующIrх цроцессов по охраше труда, процессов
реiгировtlнI''я Еа ситуации.

5.3. Перечень процессов доtryска работникOв к саIv{остоятельной работе, обеспечения
безопасной рабочей среды? сопутствующID( IIроцессов в СУОТ детского сада
формируется по результатаI\{ СОУТ и оценки rrрофессионаJьЕьD( рисков, IIисленности
и cocтtвa работников организации, видов въшоJIIUIемьос работ.

5.4. Перечень ocIIoBHbD( цроцеýсов СУОТ в цеJuIх обеспечени5I ее функционировtlЕиrl
работодателю рекоменд/ется устан:lвливать с учетом специфики еrо деятеJIьности
в локаJIьIIом tlкTe о ссздании СУОТ.

5.5. Основными процессами и процеryрапdи, устfilавJIиваюIщ{ми порядок действий,
ЕаIц}авленных на обосrrечение функционировttЕия цроцессов и Суот в целом,
явJU{ются:

,/*

a планироваIлие мероrтриятий по охране труда;
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. выпоJIнеЕие мероприtrгий IIо oxpmle труда;

. кOнтроJIь ппаЕировttниll и вьшоJIIIеЕия мероtrриятЕй IIо охране туда, анаjIиз
результатов коrгроJIя;

. формировашIе корректируюIщ,Iх действий Ео совершенствованию
фушсшонировЁlния СУОТ;

с }прsвлеЕие докумеЕт.lми СУОТ;
о информировiлние рабошшков и взаимодействие с ними;
о рztспределение обязаrтностей дrrя обеопечения функционирования СУОТ.

5.6. Реагирование на Еесчасжые сJryчаи (вкшочая несчастные сJryчаи при
возникновоIIии аварийной сиryации) направлено надостижение следующей основной
цели СУОТ - проведение профипактическЕх мероприятяй гrо отрабоже действий
работников при возникновении таких ситуацd, расследование причин
их возникновениrt, а также их устранени9.

Порялок р9агЕровrlниrl IIа Е9счастЕые сJIучаи, а также шорядок ш( расспедовilЕиlt
устаIIавJIивается с учетом сrrецифики деятеJIьности детского сада.

б. Оцеrrка результатов деятельности

6.1. Объектаtrли KoHTpoJu{ при функциошlтрованиЕ СУОТявjulются мерошри,rтиrl,
обеспешваюIщIе:

. собтшодение з€lкоЕодатеJIыtьDс и иньD( требоваrшй;

. виды работ й производствеЕЕые процессы,
идегrифшlировalнными опасЕостями;

. *стеIIеЕь достижеЕиrI целей в области охрапы труда.

связчlнные с

i

6.2. К основным методам контроля функционирования СУОТ относятся:

. набJffодеЕие;

. устньй и письменнъй коfiтроJIъ;

. фото-ивидеофиксация.

б.3. К осЕовным видам коЕц)оJu{ функционированиrI СУОТ относятся:

. коЕтроJIь сOстояниrI рабочего местъ оборудованшI, инструмеIIтов, сщрья,
матери:rлов; выlIвление опасностей и определение ypoBIuI профессиона.пьЕого
риска; конц)оль шоказаIелей реа.шзаuии мероfiриятий, процессов и прOцедур;

. контроль вьшоJIнениrI процессов, имеющих периодический характер (СоУТ,
обучение flо охране трудъ прсведение медЕцинских осмотров);

r }чот и alЕализ носчастньD( случаев, uрофессионаJIьнъD( заболеваний;
о р€т изменений государственнъD( ЕOрмативIiьIх требований охрашы труда,

соглашеЕиЙ по охране труда, изменеЕие существующих иJIи внедреЕие IIoBbD(
техЕологичýских щ)оцеýсов, оборудования;

. коЕтроJIь эффектrrвшости функционированиJI отдеJIьньD( элементов СУоТ
и системы в целом.

t
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i1

, ДОСТИЖеЕие 
''оставлеIшьж целей в области охраЕы тРуда;. сfiособность действующей суот обесrейать выпOЕIIIение обязанностей

работодатеJIя, отражеЕньж в Поrш:гик" 
" ц"й по oxpil*e труда;. эффективность действий, намеченmп< работодателем (завеryюlщш детскимсадом) IIа всех уровЕ,ж управJIеЕиrt по резулътатаI}f предыдущего ,lЕ€шизаэффективности функционироваЁия СУО}, необходимость даьнейшего_ рЕlзвитЕrl (изменепий) суот, вкJIючаIIкорректировку целей вобласти охраЕы 1руда, перераспределеЕиеобязанностей доjDкностньж JIиц работодате.пя в области охраттЦ трудqперераспределеЕЕе ресурсов работодателя;, необходllплостъ обеспечъния своевременной шодготовки тех работнлпсов,которьD( затроЕут решеншI об измепенrлл СУОТ;, шеобходлшrлость изменеIIия критериев оценки эффекгивности

функционированЕrI СУоТ;, шолнота идеrrпrфиrсаrрrи оrrасностей и уцравлеЕиrI профессион€шьными
рисками в рамках суоТ в цеJIл( выработки-корректцрующrх мер.

6-5. ffля повышеЕиrI эффективности коЕтроля фушсlионцроваIIия суот, реаJIизациипроцедуР и меропрИяrий, Ko''TpoJm достшкеЕшI показателей цо охране ЦУдаЕа каждом уровIIе уцравлеЕи,I моryт реаJIизовыватъся мЕогоступеЕчатые формыKoETpoJuI фушщлониро*[Еия СУоТ 
"оЪ"rро*-Бо*ur"о"й реапизации црощед{рс rIетом своей оргаЕизационкой структуры.

6,6, Перечень rrоказателей KorlTpoJIrI функщаонироваIIиrI суоТ определfiетсяследJaющими даЕIIыми:

6,4, ГIрИ проведеЕиИ KoETpojUI фушщионировilниrt суот и апаJмза реЕlJIизащш
;ж}"#Jl".и 

исполЕениjt меропри"'ий 
''о 

oxpilIe труда оценивЕлются следrющIrе

, абсоrпотные показатели- время ЕавъшолнеЕие, стоимость, техЕическиепокi}затеди и пoKElЗaTeJIи качества;о отЕосителькые показатели - план-фалrг, удельные пок*}атеJIи, показателив срЕлвнеЕии с д)угими процессапли;
, качеýтвеIш{ые пок€lзатеJIи - tжту€lпьЕость и достушIость ЕсходЕьп( данIIъD( дtяре€чIизаr{ии процессов СУОТ.

6.7. Виды и мето.щI Korrтpo.тlrl примеЕитеJIьЕо к конкретЕым ЦРоцессапл (процедурам)

:ЖffiiJлilном мерощlиятий по охраЕе "p*u По резуlьтатам KoETpoJIrI

6.8. РезутЬтаты KorrтpoJm исIIОJIьзуеТ работодатель (завед5поrщай детскиьл садом) д.rrяоцеЕки эффективности суот, а также дJIя пршяшя упрztвлешlеских решенийпо ее актуiшизации, измеЕеýию, совершенствоваIIию.

7. Ул)rqш gцие функционшроваппя СУОТ

7'|' Вцелюr Улущешш фуrшщиоrrированиrt Суот вдетском саN определяютсяи реtUIIrзуются меропршrш{,I (лействая), Еащ}авлеIrrые науJIучшеЕиефункциопирования сЙоt Kor,TpoJýI реaJIЕзат{u,и процед{р и испоJIЕеIIия мерошриятлrй
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поохране труда, атакже результатов расследоваIfi{й аварий (иrпщдентов), несчастпьпr
СJI[IаеВ, МИКРOпоВреждениЙ (микротравм), rrрофессионаJьцьD. заболевалrий,
резуJIьтатов коЕтрольно-Еадзорньж мероприятий оргаIrов государственной власти,
ЩrеДrrОЖеrшЙ, постуIIивIIIих от работников и (иrrи) ш( упоJIномочеЕньж
предстilвителей, а также иЕьD( заинтересованнъD( сторон.

7.2. Процесс формирования корректирующих действrй посовершонствовtlЕию
фУнкщиопированиr{ СУОТ явJuIется одшм из этtшов функциовцрования СУОТ и
направлеЕ наразработку мсроприялй шоповышению эффективности Е
резуJьтативIlости СУОТ IryTeM:

. улучшеЕиr{ показателей деrгелъности орrш{изации в области охраны труда;
r ПОДДýРЖКи }птrстия работников в рео.lтизации il,lероприяпЙ по trостоянному

уJryIшIеЕию СУОТ;
. доведенпя до сведеЕиlI работшлr<ов информации о соответствуюпtrх

резуJьтатах деятельЕооти оргшrизации по шостоянному улу!lшению СУоТ.

7.З. Порядок формирования корректируюIrЕх действий посовершенствованию
фунюlионировЕlIIия СУОТ состоат из следдоIщх этаIIов:

о аЕалЕЗi
. разработка;
. формировilЕие;
о пл&нцроваЕие;
. ВIIедрение;
. коЕТролЬ.

7.4. ,Щействия Еа каждом этапе реаJIизации корректцруюшц{х мер, сроки их вьшоJшения,
испоJIнитеJIи утвершдаются заведrющим детским садом в графиrсе.

8. Заключительные положения

8.I. ВОе Воцросы, Ее уреryJIированЕые }IастоящЕм Положением, реryJIЕруются
деЙствующим трудовым закоЕодатеJьством РФ и иными норматIIвIIыми шравовыми
aKTtlý,fE, содержащими нормы трудовогт црава.
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5.1,Т . Саrштарно-бъrrовое обеспечение работников

для обесrrечения санIr,гарЕо-бьrгового обслуж*rванлтя работников в детскOм сафa
оборудцrются саЕитарЕо-бьrговые помещения: помещения дJIr{ приема 11ищи,
оборудованные мебеrью, холодиJьникlliши и миIФовоJIновыми шечilп{и, отвечЕlюIIЕrмЕ
тпебованиям сянитапной и пожапной безопаarr.r"r"

*
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. установление (определение) потребностеЙ и охшдантЙ работrшков в palvIкax
построеЕиlI, развитIбI и функционировЁlЕия СУОТ;

о }ст&новление целей в области охраЕы труда и планирование их достижениlt;
. вьU{вление опасностей, оценкаypoBl{I профессиональньD( рисков, составленис

плilIа мероприl{тий по уlтравлениrо шрофессионi}Jьными рискал,Iи и плаЕа
мероприягий по охране труда;

. определение и зчжрепление в действующих локальньD( IIормат}IвЕьж актах
работодателя функционалъньIх (в том объеме, в котором это применишrо)
обязанностей, ответственности и tIоJIномо.*rй в области охрtlны труда;

. установление (определение) механизмов консуJIьтированрш и взаимодеЙствия
с работникалли и (иш) их упоJIномоченЕыми представитеJI;Iми, а также их
участия при обсуждении и решении вощ)осов по охране труда.

Взаимодействие с государственными надзорными органами, 0рган€ll\,lи исIIоJIIIительной
власти по вопросам охр:lны труда осуществJIяет руководитель слryжбы охраЕы труда.

5.1.11. Реагироваяие Еа ttварии, ЕесчастЕые сJIучttи, мицроц)t}вмы и профессионILJIьные
заболевания

С целъю обеспечения и шоддержаrIия безопасньпr условий трудъ шедошущениlI сJýлIаев
производственпого травматизма и профессиоЕаJьной заболеваемости в детском сад/
уст:IнавJI}Iвается вьuшление IIотещиаJIьЕо возможпьпr аварий и порядкЕ действий в
случае их возникновеIIи'I.

Порядок действий при вOзникновеЕии аварии шроизво,щтся с учетом существующих и
разрабатываемьD( ImEtHoB реагированияна аварии и JIиквидацуIиихпоследствий.

С цеrью своевремеЕЕою определеýия и поЕимЕlЕиrI IIpиlшIl возЕикЕовения аваршt,
несчастньD( случаев, микротравм и профессионаJьньD( заболевапиjD( в детском садJr

устанавJIиваются:

. порядок р€юследоваЕия аварй;

. порядок расследоваIilи несчЁютнъD( случаев и профессионаJIыIьD( заболевапий;

. порядок рассмотреIrия микротравм.

Резу.гьтаты реtгированшI на авц)ии, несчастные слr{аи, микротравмы и
профессиоЕаJьные заболевания оформJu{ются в форме актов и спразок с указанием
корректцруюIщ,Iх мероilриягий по устранению приIмн, повлекIrrих их возникЕовение.

5.1.12. Обеспечение безопаспости работников при эксппуатации зданий и сооружений

,Щетский сад обеспечивает систематический надзOр за техниtлоским состоfiIием здаJIIй
и сооружениЙ с цеjью своевреме}lЕого обнаруженI1м и контроJIя за устранением
выI{вJIенньD( Ееисшравностей и поврежденийо возникIrIих в процессе экспJIуат;uIии.

Техническое состояние зданий и сооруженлй устаЕавJIивается в цроцессе
периодическfiх техниrrеских ссмотров. ПерЕодЕческие осмотры пош}аздеJIяются на
текущ{е, общие плановые и вЕеочередfiые.
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Текутцие периодические осмотры осуществJuIются работником, назначепным
заведующим детским садом. Текущие шериод{ческие осмотры доJDкны проводиться в
сроки, установленныо в графике осмотра и обспуживаIIия здания детского сада.

При общем ппаIIовом осмотре проводится визуаJш{ое обсдедоваЕие всех элемеЕтов и
инжеЕернъж систем здаýшi Е сооружевий. При IшаЕовьIх осмоц)ах здаиd и
сооружепий прOверяются :

. внешIнее благоустройотво;

. фундаlrлеЕты и повitJIы{ые fiомещениjl, встроенные котеJьЕые, насосЕые,
теIшовые цrЕкты, элеватOрЕые узJIы, ин)кеЕерные усцlойства и
оборудование;

. о{раждающ{е конструкциЕ и элемеЕты фасада (ба.шtоrш, лоджии, эркеры,
козырьки, архитектурЕые детIIJIи, водоотводящЕе устройства);

. KpoBJmI, чердаIпше помещениJI и перекрьrгия, Еадкровельfiые веЕтилfiIиовlIые
и дымовые цlубы, комIvrуЕикации и инжеЕерные усц}ойств4 расположеЕпые
в чердачIIьD( и кровеJIьньu( простраýствtlх;

. поэтtDкно: шереIФытиjI, к€шIит€lJьЕые стены и перегороlщи в}тутри помещекий,
саЕузJы, санитарЕо-технЕ!Iеское и инжеЕерЕое оборудоваше;

. строитеJшIые конструкции и несуrцйе элемеЕты технологического
оборуловалrия;

о соблIодение габаритньос приб.пrаженй;
. наружные комIчtунЕкации и их обустройства;
. протIIвоIIожЕ)IIые устройства;
. общие пл€tновые осмотры доJDкЕы цроводfiться два раза в год: веспой и

осеЕью.

Внеочередяые осмотры здапий и сооружений проводягся rrосле стихийшьrх бедствий
(пожаров, урагаЕньD( вец)ов, ливной, бо.rьших сЕегоrrадов) или аварий.

5.2. Процессы СОУТ и OIIP явJuIются базовълtrли uроцеýсами СУОТ детскоrо сада.
По резу.lьтатам СОУТ и ОIIР формируется и корр9ктируется реЕtJIизациr{ друп.{х
процессов Суот. Остапьные rrроцессы Еаправлены на обесrrечеЕие допуска работника
к сtlмостоятеJьЕой работс, сошутствующю( процессов 1Io охране трудъ процессов
реагироваIIия на ситуаIFи.

5.3. Перечень шроцессов дошуска работttлтков ксапdостоягельной работе, обеспечения
безопасной рабочей среды, сопутствующLD( процессов в СУОТ детского сада
формируется по результатап{ СОУТ ц оцеЁки профессионtlJьньD( рискоц численЕости
и состава работников оргzlнизш{ии, видов вьшолняемьпс работ.

5.4. Перечень oclloBнbD( процессов СУОТ в цеJt D( обесrrечения ее функrцлонировi}Еиll
работодатеJIю рекомендrется уст€lII{lвJIиватъ с учетом специфиrси его деятеJIьЕости
Е локаJьном акте о создаЕии СУОТ.

5.5. Ооновными процессаIчIи и процедурами, устtlнавjlива}ощil}rи fiорядок действлй,
ЕаIц}авленных наобеспечение функционирования цроцýссов иСУОТ вцелом,
явJUпотся:

a планирование мерOприятий по охране труда;
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. въшоJIЕеЕие мероприягий по oxpдIe труда;, KOHTPOJь IIд€lЕирования и вьшоJIЕеЕия мероцрияf}й по охрiше труда, аЕtlJIиз
результатов KoIITpoJIlt;

о формирокlЕие корректируюIщD( действий rr0 совершеЕствовзlнию
фушщионароваýиrI СУОТ;

о }trрtlвпение докумеЕт.lildи СУоТ;
. информирование работккков и взаиплодействие с Еими;, распределеЕие обязанностей для обеспечения функцаоЕировtlниll Суот.

5,6' Реагирование Еа несчастЕые слуqаЙ (вкпrочая ЕесчасттIые сJryчаи привозIlикновенrта аварийной сIrryацlм) паrrравлеЕо на дости)к9нЕе след5rющей основнойц"у суоТ- пIюведение профилактическш( мероприlIтий пооцlаботке действrп1работников шри возникIIовеIIии таких сиryацлй, расследование пршtиних возникЕовеIIЕrr, а также Ех устраЕеЕие.

Порядок реtгироваIIи,{ IIа ЕесчастIIые сjlуч{lи, а т€кже пор{док ID( расследовtлIlЕrtустанttвJIивается с учетом спеrифики деятельЕости детского сада.

б. Оценка результатов деятепьЕостш

6,1, объектапrи коЕтроJIя црЕ фунтtцлlокировании суоТявJI'Iются мероцриrIтЕя,обеспеwrваюIщ{е:

о собlдодение зtжоЕодатеJrыIьD( и инъл)( требовашлй;. ВиДы работ и цроизводственЕые Ероцессы,
идевтифицировitЕными опасЕостями;

. стспсЕЬ достпжеIIЕJI целей в области охрttЕы тРУда.

связаЕные с

6.2. КосIIовЕым метод{t'o{ коцтроjIя фуншlиоuироваIIиrI суоТ относятся:

. паблюдение;
о }стньй и rrисьменньй KoнTpo.тrь;
. фото- и видеофксация.

6.3- к основным вида}1 контроJIя фунlпlионировЕlllвt суоТ отЕосятся:

. KoETPoJrь состоfiIиrI рабочею места, оборудоваrгия, иЕструмеЕтов, сцрья,
MaTepиaJIoB; вьUIвлеЕие опасностей и оцределеЁие уровня оробеg""оIIаJIьЕого
рЕска; концrолЪ показателей реЕшIизации мероrrрияйй, орощ".Jо, и цроцедур;, KOшTPOJь выIIоJIIIе}IиI{ процессов, имеющI[х псриодический характ.р tCOir{Обу,rение по охране труда' проведецие медицинскцх осмотров);о }Чёт и аIIаJIйз несчастIlьD( сJýлIаев, крофессиокаJьньD( заОолеЙти*;, УЧеТ изменений госудQрстВенньD( нормативньD( требований о*р*, трудqсоглаrпений шо охраýе трудq измеЕение существующих иJIи вIIедрение HoBbD(технолOгИческЕх цроцессов, оборудования;

. коЕтроль эффеrсгивности фунrщиопировtlЕиrl отдеJIьньж эпементов суоти системы в целом.
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. ДОСТИЖеЕие пocTtlBJIeEtrbD( целей в области охрilны труда;, способность действующей суоТ обеспеч1.Iвать вьшоJIIIешле обязапностей
работодатеJI,I, oTptDKeHIIbD( в Поrш,гике и цеJUD( по охраЕе труда;

' эффектrшвость действий, нап{ечеЕнъD( работодателем (заведrтоlrим детскимсqдом) Еа всех уровнrD( упр€влеЕиrt по рФультатам преlЁIдrщего аIIаJIЕзаэффективпости фуrrкrцлоЕироваЕиrl СУОТ;, необходимость датьнейшего развЕгия (изменений) суот, вк]IючаrIкорректировку целей вобласти охрfirы труда перераспределеЕие
обязанностей должЕостЕьж JIиц работодатетrя Ъ области' o"p*"i труда"перераспределеЕие ресурсов работодателя;, необходrлrлость обесrечения своевременной шодготовки тех работнлпtов,KoTopbD( затронут решеЕиlt об измененrли СУОТ;. необходимость измеЕения щритериев оцеЕки эффеrстивности
фунлсlионированиrl СУОТ;

, пол}Iота идентифrжаrии оrrасностей и угIравлеЕия rrрофессиоIlЕlJБIIыми
риск€lми в рамках суоТ в цеJIrD( вьrработки корректируюIщD( мер.

6,5, /IJIя повышениlt эффекпrвнOсти контроля фунrщконироваIIЕrI суот, ре{шизащиипроцедур имероприягий, KoIITpoJUI достшкеЕия показателей псохраЁе трудаЕакаждом уровне уIIравлеЕи;I моryт ре€UIи3овывжься мЕогоступеIцатые формыKoIITpoJиI функционировЕtниJr суоТ 
" 

*о*"ро* покff}ателей реаrrизациЕ шроцед(рс учетом своей организационвой струкryры.

6,6, Перечень показателей Ko,n'poJrrl ФункчионироваЕиrI суоТ опредеJIяется
и даfiными:

6,4, ПрИ проведеЕиИ коЕтроJIЯ функlцлошлрова}тrш суоТ и анаJIиза реаJIизациишроцедур и испоJIIIениrt мероприятий по охране труда оцеIrиваются след)rющие
покi}затеJIи:

. абсо.iпотrrые показатеjIи * врсмя Еа вьтпоJIнеIлЕе, стоимость9 техническ!те
покtlзатели и IIоказатеJIи качества;

, отЕосительные IIок,}затеJIи - rшаrr-факт, удельЕые пок;ватеJIи, показатели
в сравЕеЕии с д}угими процесса!rи;

о качестВеIIЕые показатеJIИ * актуslJIьностъ и достуIIность исходrых дalЕIIьD( дJUI
реаJIизации процессов СУОТ.

6,7, Виды и метOlЕI KoHTpoJIrt rримен!{теJIьно к коцкретным цроцессап{ (процеryрапл)опредеJLIются плаfrом меропри,rrий по охр€}Ее фУоu. По резу.lьтатаru коffц)оJIясостalыU{ется акт.

6.8. Результаты KorrTpoJи исполъзует работодатель (заведуюrщлй детским садом) дляоцеЕки эффектпвности суот, а также дJIя .rр*"", й*,[fr;ь решеяийпо ее акту€}JIизfi{ии, измеЕеЕию, совершекствованию.

7. У"тцrqшgцие фупкциопЕрованпff СУОТ

7.1. Вцеллс уJIучшеншI фунrщионировапия суоТ вдетском сад/ ощредеjUIютсяи решизуютс.я мероцриятиrI (действия), Еащ)авлеЕЕые Еа уJrучшеЕиефункциониров:lЕиll суот, KoETpoJU{ реlшизации процед/р и исIIоJIнеЕи5I меропршrтЕй
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uо охраJIе труда, а также резуJьтатов рассJlедовалrrrй аварий (шлrшдентов), несчастнъжcJryTIaeB, микроповреддений (миryотравм), профессиоЕаJIьЕьD( заболеваний,
результатов кOнц}олънO-надзорньD( мероrrриятий органов государственной власти,
цредJIожений, постуIIIIвIIIих от работников и (или) 

, 
;,;;""омочеЕЕьж

цредстzlвителей, а тtlкже иЕьж 3ilиIIтересоваIIuьD( стороЕ.

7,2, Процесс формирования корректирующх действий посовершеЕствOванЕю
фУНКЦИОНИРОВаЕИrt СУОТ явJшется одIIЕм из этtlпов функцион"ро;* суот ин€lпр€lвлен паразр_аботку меропршrш[й по повышеIлию ,ф6"о*о"о"* и
резуJьтативIIости СУОТ IIутем:

, уJIучшения показателей деятеJьности организащии в области охрапы труда;
' ПОДДеРЖКИ }ЛIаСТИrI РабОТНlПСОВ В Реализации мероприятий по fiостоянЕому

уJrучшеЕию СУОТ;
, доВеДеЕIiЛrI д0 сведеЕиrI работнrшов информации о соответствующt{х

резуJБтатФ( деятеJшIости оргrшЕзацЕи по постоянному улJлIшеЕию СУоТ.

7,з, Порядок форм:rроваrrия KoppeкTllpyюIщ{x действий по совершенствовЕlЕию
фунrсционировttЕиll СУоТ состоит 

"Т "о"щ*щ* этапов:

анaIJIиз;

7,4, .ЩЙстви,I }Ia каждом эт€шIе реаJIизации корректируюшрrх мер, срOюr их въшоJIнеЕия,исшолнители утверЖдаются зЕlвед).ющим детсю{м садом в грабЙе.

8. ЗаключительЕые положеЕIIя

8,1, Все воцросы, не уреryJIировtlнные ЕастоящIп4 Положениемо реryJII.rруютсядействуюЩlшл ц}удоВым законОдатеJIьствОм РФ и иЕымЕ ЕормативЕыми пр'вовыми
актаil{и' содержаJЩ[ми ЕормЫ ц)удовогО црава.

разработка;
формироваЕие;
IIпаЕироваЕие;
внош)еЕие;
коIIтроль.
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