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Положение о службе охрацы труда
Муниципальцого бюджетного дошкольного образовательЕого учреждеяпя

<<Щентр развития ребёнка - детский сад ЛЬ 23>> с. Камень-Рыболов Ханкайского
муннципального округа Приморского края

1. Общие положенпя

1.1. Настоящее Еоложеfiие о с.lryжбе охраIIы трудаМуницишаьного бюджетного
доIпкоJIьного образоватеJIьЕого уц)е)цдеЕиrI кЩентр рtlзвитиrl ребёнка - детский сад
}ф 2З} с. Каале*-Рыболов Хаrжайского муЕIdrIи{аБЕого оцруга Прлпrrорского края
(цалее - ПоложеЕие и центр) разработано в соответствии с Трудовьпчr кодексом РФ,
прикЕ}3ом Мшrгруда России от 31.01.2022 Ns 37 (Об утверхдении Рекомендаций rrо
структуре с.iryжбы охрЁlны труда в 0рганизации и по числеЕносги работнlжов службы
охр€lнытрудоl.

1.2. ПоложеЕие опредеJIяет порядок оргr}низilши управления охраной труда в Щентре и
его cTpyKTypHbD( IIод}азделеЕиях, а также оЕредеJIяет структуру, задачи и функции,
IIpilBa и порядок работы службы охрtlны труда (датrее - Служба).

2. Органпзацпя деятельности и струкryра Службы

2.1. Сшужба явJuIется подрrLзделением Центра, создается и ликви.щруется по решению
директора Щентра в поряд{е, установлеIIном действующrаьл закOнодатеJьством,

2.2. Структуру слryжбы охрtш{ы труда и ее числеЕность опредеJuIет директор Щентра в
прикtlзо в зависимости 0т tIисленности работников, характера условий труда и других
факторов с учетом Рекомендаций по струкryре службы охраЕы труда в оргtlЕизации и
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trо числеЕности работников сJIужбы охрztпы трудъ утвершденньD( щ}иказом Минтрула
России от 31.01.2022 Ns 37.

2.3. Сlryжба подчинl{ется непосредственно директору Щентра.

2.4. С.тryжба осуществJIяет свою доятеJIьность в сOответствки с
закоЕодатеJБством Российской Федерации, уставом Цеrrгра" Еастоящлм Положением
и иЕыми локtIJьЕыми актаý{и.

2.5. За Службой в цеJuD( обеспечения ее деятеJьIIости зiжрепJuIются
помещениl{, оборудовzшlие, иIIвеIIтарь и иное имущество потребителъского назначеfiиll.

3. Направления, основные задачи и функции Службы

3.1. Основными fiаправлениями работы Стryжбы явJIяются:

. норматЕвное обеспечение системы ушрilвления охрапой труда;

. обеспечение подготовки работlплков L{eHTpa и его eTpyKTypIrъD( цодразделеrшй
(да-llее -работтлики) в области охраЕы труда;

. сбор, обработка и передача информации по вопросitпл условий и охраны труда;

. обеспечение снижениr{ уровней uрофессиопальньD( рисков с учетом условий
труда;

. обестrечеlrие KoHTpoJuI за собrподеЕием требований охралы труда;

. обеспечение KoHTpoJIrI за состоfiIием условий труда на рабоштх Mecтtlx;

. обеспечоЕие расследовtlЕия и учета IIесчастIIьD( сJryчаев на производстве и
профессионаJьньD( заболевшгий.

3.2. ОсновЕыми задачаI\,{и Службы явJuIются:

о организация работы по обесrrечеЕию вътполЕениlI работникаrии требований
охраЕы труда;

. KoHTpoJtь за собrrrодением работникаtrли зtlконов и и}lъD( IIормативIIьD(
пp€lBoBbD( актов об охране труд& коJшIективнOго договора, соглашеЕЕя по
охраЕФ труда, других локЕ}JIьньD( кормативllьD( прзlвовьD( €lKToB оргtlнизilши;

. органшзация профилактической работы по цредупреждению
производственного травматизма9 профессионtl]ьньD( заболевалтrтй п
заболеванd, обусловленньuс цроизводствеЕIlыми факmрамлл, а также работы
по уJIучшению условlй труда;

. иЕформироваIrие и консультировtlние работнrжов по воцрос{lм охраfiы труда;

. пропагшIда охраны труда.

3.3. ДJIя вьшоrrнениll поставлеЕЕьж задач на Службу возлагаются следующие функции:

. учет и анаjIиз состояниlI и причин производствеЕною ц)авматизма,
профессионаJIъньD( заболеваний и заболеваний, обусловленньпс
производствеЕными фактораrrли ;

. организацкя и участие в проведеЕии специаJIьной оцекки усповий труда;

. проведение проверOк, обследований технического состояIlия зданий,
сооружений, оборудования, приспособленrй, средств коллективной и
индлвидуаrьной защиты работников, состояниJI санитарЕо-техЕических
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устройств, работы веIIfiIлmрlоIIкъD( систем на соответствие требовшмячr
охр.шы труда;

. рt}зработка IшаIIов, прогрzlмм по уJIучшешию условий kl охрtш{ы трудъ
предупреждению производствеIlного трtlвматизма, профессиональнъD(
заболевапий, заболеваний, обуслов.пеýЕьD( производс?веIfi{ыми факгоралпл;

о }чflстие в состirвлеЕии разделов коJuIективIIого договOра" кtюаюIщхся условий
и охраны ц}уда, соглаrrтениrl IIо охране труда Щентра;

. составлеЕие списков профессий и должностей, в соответствиЕ с которыми
работники доJDкны шpoxolplтb обязательные предваритеJьЕые g
trериодические ме,щцrнские осмотры, а также списков профессий и
должностей, в соответствии с которыми на осЁоваIIии действующего
зztконодательства работнrшаrчr предоставJI;Iются гарантии и компеЕсации за

рабоry с вредffiми кJIи опасЕыми условиlIми труда;
. орrанизащия расспедоваЕиlI ЕесчaютIIьD( слгIаев;
. составJIение отчетности ш0 oxpEtHe Е условиlIм труда;
. разработка програчrм обуrения шо охраЕе труда работнлп<ов; црведеЕие

вводного иЕструктака fio oxpfiIe труда со всеми JIицtlь{и, шостуIIttющими на
рабоry (в том числе временно), комaшдированными, а также уиIщI]\{ис, и
студентrtl{и, шрибътвшипли на шроизвOдственное обуrение иJIи шрактику;

. организfiшя своевремеЕного обучения по oxptlнe труда работников и учtютие
в работе комиссий fiо проверке знаний требовшлий охраны труда;

. состilвлеЕие перечней профессий и видов работ, на кOторые доляшы быть
разработаны иЕструlщии по охраЕе труда;

. ок€lзаfiие методической помоrrца руководителя\,r структурнъж подраздеяеrшй
при разработке и пересмотре инструкщй по охраЕе труда;

. обеспечение нормативными правовыми актами оргilнЕзаIs{и (правилаrчrи,

- Еормalfutи, шIструкtrиями по охране труда), наглядrыми пособилли и
уrебньпrли мtlтериапаIuи по охраЕе труда;

. оргfi{изацшI и руководство работой кабинета fiо охране трудъ подготовка
шяформациоIIЕьD( стеЕдов, угоJIков по охране труда;

. органЕзацffя совещаrrий по охрtже труда;

. ведеЕие пропаганды по вопрOсапd охраны труда с испоJIьзовtшием дJUI этих
целей вЕутреЕнего радЕовещания! телевидеЕиjI, видео- и кинофитьмов,

малотирaDкЕой печати, стеЕньD( гtlзет, витрин и т.д.;
о довоýеЕие до сведеffиjI работнкков действуlощлтх законов и иньD(

нормативньD( щ)авовьD( €tKToB об охрапе труда РФ, коллективного договора,
согл.lшеЕиll по охране труда Щентра;

r рассмотрение fiисем, зtulвлеfiий, жатrоб работrrиков, кlю€lющихся вопросов
условий и охрilЕы труда подготовка предlожепий дЕректору Щептра
фуководитеJuIм подразделеЕий) по устранению вьuIвлеIIньD( недостатков;

. аЕаJIиз и обобщение предложений по расходованию средств фонда охр{lЕы
труда (при его напиwш), разработка пащlавлений шх наиболее эффективного
исIIоJIьзова}Iftfl, пOдготовка обоснований шlя выделениrI средств учредитепем
IIа цроведение мероцрLlжпil trо улучшеfiию условий и оцtаны труда.
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. собJIюдением работншсаlлrи требований закоIIов п инъD( IIормативЕьD(
правовьD( €жтов об охралrе труда РФ, ко.rrлеrгивЕого договоръ согляmениrl по
охране труда, другЕх лока;IьIIьD( актов L{eHTpa;

. обеспечением и rrрilвI.Iльным примеsеЕием средств индивидуаrrьной и
коJшективкой защиты;

. расследованием и yIeToM несчастньD( cJýr.IaeB IIа производстве;

. вьшоJIЕением мероприятd, преryсмотреЕIIьD( программz}ь{ш, Iш€lн€l1\{и по
упуsшению условий и охраЕы трудц разделом коJIлективного доюворъ
касающимся вопросов охр:шlы трудъ соrлашеЕием по охраЕе трудъ а таюке
за пришtтиеIчt мер по устранеIlЕю цричин, вьввавIIIих несчастgъй о.lryчай,
вьшоJIIIением предIисаний оргilIIов государствеIIного Еадзора и KoETpoJIrI,
соб.гподепием требоваялй охраны труда, вьшоJIIIением д)угю( мероtIриfII[й
по созд€}Еию безопаспьu< условий труда;

. наJIичием иЕструкщий по охране труда для работников соглilсно перечню
профессий и в}Iдов работ, Еа которые доJDкIIы быгь разработаны инструкции
по oxptlнe туда своевременным их пересмотром;

. проведеЕием специIIJьIIой оценrсr условий труда;
о своевремеЕным цроведеЕием соответствующmли службалrи необхоммьur

испьrrанrдй и тФGIических освI.IдетеJIъствований оборудоваяия, машIин и
мехаЕизмов;

. эффективностью работы вентЕляIцIонIIъD( систем;

. состояЕием ilредохраЕитеJIьньD( приспособленuiа а зяцtитtrьDt устройств;

. своевремеЕIIым шроведением обучения по охрапе трудъ проверки знанй
требоваrrий охраЕы труда и всех видов инструктажа по oxpclнe труда;

. организаrщей xpaIIeII}IlI, вьцачи, етирки, химической чистки, супIки,
обезжирrавilIия и ремонта специаJьIIой одежды, сfiециЕuIьной обуви и другФ(

* средств индdRи/цrаJIьЕой и коrrлективной защиты;
о сояит€}рно-гиrиеЕиЕIеским состоянием помещений;
. оргаIIизаrшей рабо.пгх мест в соответствии с требованиrIми охрtlны труда;
. правиJьЕым расходовitЕием средств, вьцеленньD( Еа вьшоJIнение мероприятtай

по улучшению условий и охрzlны труда;
о сво€вроменным и правиjIьным цредоставлением работникаrrл компенсаций за

тяжелую рабоry и рабоry с вредIыми иJIи ошасЕыми условиrIми труд4
бесплатsой вьцачей лечебно-профилакгического питания, моJIока и другIDr
равноценIrьD( IIищевьD( продуктов;

. исполLзовttнием труда жеЕIщдI и JпIц моложе 18 лет в соответствии с
закоЕодатеJьством.

4. Права и обязанности С.гrужбы

4.1. Работники Службы имеют право:

в шобое времr{ суток бесщlегrятственно посещать и осмац)ивать цомещепия
Центра зн:lкомиться в пределаr своей комIIетеЕции с документallчlи по
вощ)осаIчI охраЕы труда;
шредъявJIять руководитеJIю подразделений, шlутим доJDкносшшм JIиIIaIV{

Щентраобязатеrьвые дJIя исIIоJIЕениII преlцIиеЕlния об устрtlЕIении
выявлеЕЕьD( при шроверках нарушеrrий требовапий охрt}ны труда и
коЕц)оJIировать их выпол}IеЕие;
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, ЕаправJUrтъ J{иректору Щентра сообщения об отстранеЕии от работы JIиц, неимеюпЕD( ДОrý/ска к въшолнениrо работы, "" ,рi**д* в устаЕовлеЕIIомПОРЯДКе предВарительЕьж й периодrческЕIх медЕцш{ских осмотров,инструкт,Dка по oxpilЕe труда, Ее испоJIьзуюпцж в своей работеIIредоставлffIIIъD( средств индивlадцrа-гьной зiuцr{тъь а также Еарушающихтребовалrия з€lконодатеJIьства об охрiже труда;, Еilправлr.тъ руководителю Щевтра шредJIожеЕия о шривлечеЕии кответствеЕIIостИ работникОв, }rарушающЕх требования охраЕы'iруда;о запрашIивать и IIоJ'учать от руковоlЕателей cTpyKTypIIbD( IIодразделеЕийпеобходиtrtые сведеЕиrt, информЪцшо, доiумеЕтш rrъ 
"опро"ам 

охр{tны труд4требовать пЕсьменЕые объяснения от JIиц, дошустивIlIих ЕарушеЕшIзакоЕодатеJьства об охране труда;, привлекать к Ероверкам cocтolцImt условий и схраны тРУда по согласов.lпию сруководителем Щентра и стрУ'(турЕьD( под)Еlзделений соответствующихсIIеци€|Jмстов;
, предст.}вJUIть J{иректору Щентра предложеЕиrI о поощреfiии отдеJьЕъD(работшlrсов за активную работуъо уrýй;rй условий и охранц тула;. шредставитеJБствовать по

вопросов охраньт Труд* 
порrIению директора t{eнTpa при об"уrп,д""""

4.2. Работники Службы обязаны:

, в своей дsятельности руководсТвоватъся действуюrщши Еормативнымиtкт€lfuIи по охране труда, лок€шшIыми €tкт€lп{и Центраj. исполЕltrть настоfiщле Положение и доJDIGIостные иIIструш{ии.

5. Пбрцдок взflпмодействия

5,1, в своей деятельности руково.щтель и работниr<и Службы дбI въшоJI}IеЕиIIвозложенIIъD( IIа Еих фуЕкIий взаимодействуют:^

. сО структурными подр€lзделеЕиll допIкоJIьFIого учреждеЕиrI;о с комитетом (комиссией) по oxptжe труда (гrри их создаяии), профсоюзом;, муЕицлпi'ьЕыми, государствеFIЕыми }r иЕыми утеждениями райолrа.
5.2. При взалшrодействии С-lryжба может перед;tвrtть и поJцдIать докумеЕты йинформацrато, связilЕкуIо с охрашной труда.

б. Контроль п ответствеЕшоеть

6,1, KoHTpoJъ за деятельностью Службы осуществJUIет дIреIсгор IdeHTpa.

6.2. Работнлп<лл Сч]кбьr Еесут ответствеЕЕость в соответствии с действующлтrrц
,Ё;"J*"льством 

РФ, долхшlостIIыми шструItIЕrями, ycTElBoM и локальЕыми €tктами

6,3, РуководЕтýль Службы ýесет персон€lльЕую oTBeTcTBeIilIocTb за:

о соб.rлодение работникаrrли Сrryжбы трудовой дисциIтJIиЕы;, обеспечение coxptшIrocTи имущества, защрепленного за Службой;



. подбор, расстановку и деятелъность работников Службы.

7. Заключительшые положения

7.1. Вощrосы, Ее уреryJI}IроваЕные ЕастоящI,Iм Положением, реш€lются в
ин/tивидуаJIьЕом порядке с руководителом Щенrра в соответствии с действующим
закоЕодатsJьством.
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